Приложение 

к решению Орловского городского 

Совета народных депутатов 

от 25.03.2010 г. № 61/997 – ГС
ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном конкурсе на присуждение муниципальной премии лучшим педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Орла

1. Общие положения

1.1. Положение о ежегодном конкурсе на присуждение муниципальной премии лучшим педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Орла (далее – Положение) определяет порядок организации и проведения ежегодного конкурса на присвоение муниципальной премии и критерии отбора лучших педагогических работников образовательных учреждений города.

1.2. Муниципальная премия лучшим педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Орла (далее – премия) является формой поощрения педагогических работников образовательных учреждений города Орла за особые заслуги и успехи в профессиональной деятельности в сфере образования.

1.3. Премия в размере 30000 рублей каждая и Диплом лауреата премии присуждаются ежегодно десяти педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Орла по результатам конкурса.

Финансирование обеспечения расходов на выплату премии осуществляется из бюджета города Орла по разделу «Образование», целевой статье «Мероприятия в области образования».

1.4. Конкурс среди педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на присуждение муниципальной премии проводится с целью развития системы образования, повышения престижа эффективно работающих педагогов, активно участвующих в деловой, культурной, общественной жизни города; создания позитивного образа педагога.

Основными задачами конкурса являются:

- выявление и распространение передового педагогического опыта творчески работающих педагогических работников;

- поиск педагогических идей  и обновление содержания образования;

- финансовая поддержка педагогов.

1.5. Количество претендентов на получение муниципальной премии от одного учреждения не ограничено.

1.6. Администрация города ежегодно по предложению управления образования своим постановлением утверждает состав конкурсной комиссии и состав экспертных групп по присуждению премии.

2. Организатор и участники конкурса

2.1. Организатором конкурса является управление образования администрации города Орла.

2.2. Участниками конкурса являются педагогические работники муниципальных образовательных учреждений города Орла.

Право на участие в конкурсе имеют педагогические работники со стажем педагогической работы не менее пяти лет, основным местом работы которых является муниципальное образовательное учреждение. 

3. Права организаторов и участников конкурса

3.1. Организатор конкурса имеет право отказать в участии в конкурсном отборе, если представленные претендентом на участие в конкурсе документы содержат недостоверные сведения или поступили по истечении срока приема конкурсных материалов.

3.2. Участники конкурса имеют право получать от организатора конкурса исчерпывающую информацию об условиях и порядке проведения конкурсного отбора.

4. Основные функции организатора

конкурса и комиссии по присуждению премии

4.1. Организатор конкурса:

- информирует о проведении конкурсного отбора;

- производит выплату премии победителям конкурса.

4.2. Конкурсная комиссия по присуждению премии:

- организует и контролирует работу экспертных групп;

-  определяет победителей конкурсного отбора;

- регистрирует участников конкурса и осуществляет сбор конкурсных материалов;

- проверяет полученную от участников конкурса конкурсную документацию на соответствие требованиям Положения;

- оформляет подведение результатов конкурса;

- информирует об итогах конкурса.

4.3. Экспертная группа:

- осуществляет независимую оценку конкурсных материалов претендентов;

- участвует в подведении итогов конкурса;

- участвует в разрешении конфликтных ситуаций в случае их возникновения.

5. Критерии конкурсного отбора

Конкурсный  отбор  лучших  педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города Орла производится на основании следующих критериев:

- достижение результатов выше общегородских в  учебной, воспитательной, коррекционно-развивающей, внеурочной деятельности по преподаваемым предметам с  обучающимися и воспитанниками;

- положительные результаты деятельности в качестве классного руководителя (для учителя), конструктивное взаимодействие с родителями обучающихся и воспитанников;

- здоровьесбережение обучающихся и воспитанников;

- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в работе с детьми;

- использование комплексных, парциальных программ  в работе с детьми;

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

- другие достижения в профессиональной деятельности.

6. Порядок проведения конкурса

6.1. Конкурс проводится ежегодно в период с 15 мая по 15 сентября.

6.2. Заявки на участие в конкурсном отборе принимаются с 15 мая до 01 июля текущего года.

6.3.Выдвижение педагогических работников на получение муниципальной премии осуществляется с их согласия на основании ходатайства органа самоуправления образовательного учреждения (педагогическим советом, советом образовательного учреждения, попечительским советом), общественной организации, профессионального объединения. Допускается самовыдвижение.

6.4. Для участия в конкурсе претендент представляет в комиссию на бумажном и электронном носителях  следующие документы:

- ходатайство на участие в конкурсе;

- анкету участника конкурса;

- аналитические справки о деятельности педагогического работника, заверенные руководителем образовательного учреждения, в которых отражается педагогическое мастерство претендента;

- фотографию в электронном виде;

- прочие материалы, отражающие достижения и заслуги педагогического работника.

6.5. В соответствии с критериями отбора, для оценки материалов, представленных участниками конкурса, привлекаются эксперты.

6.6. Члены экспертных групп выставляют баллы по основным направлениям деятельности (каждое направление до 10 баллов), заполняют оценочные листы, вычисляют суммарное количество баллов, выставленных претендентам по критериям конкурса.

6.7. Комиссия определяет десять победителей по наибольшей сумме баллов.

6.8. Итоги работы комиссии оформляются протоколом и утверждаются постановлением администрации города Орла.

7. Подведение итогов конкурса

7.1. Дипломы и муниципальные премии победителям конкурса вручаются мэром города в торжественной обстановке при проведении мероприятий, посвященных празднованию профессионального праздника Дня учителя.

7.2. Проведение конкурса и его итоги освещаются в средствах массовой информации, размещаются на официальном сайте администрации города Орла.

